Regulament intern
al asociatiei Ad Astra

Art. 1. Prezentul document este adoptat prin vot de adunarea generala si completeaza
statutul asociatiei, membrii existenti si noii membri obligdndu-se sd-1 respecte.

Art. 2. Prezentul regulament este public. Drepturile de autor asupra acestui
document apartin asociatiei Ad Astra.

I. LISTELE DE DISCUTII

Art. 3. Lista ~ de  discutii  oficiala a  asociatiei ~Ad  Astra  este
ad_astra_members@yahoogroups.com, discutiile purtandu-se in limba romand; aceastd
listd mai este numitd informal §i ,lista [de discutii a] membrilor”, si are urmatorul regim:

a) fiecare membru al asociatiei are dreptul si fie inclus pe aceastd lista de discutii,
proceduri care are loc in mod obisnuit imediat dupa primirea sa in asociatie;

b) pe lista membrilor pot fi invitati si alti colegi care desfdsoard activitati in folosul
asociatiei, la recomandarea unui membru si cu consensul sau votul celorlalti,
acesti participanti obligindu-se sa respecte toate prevederile regulamentare
relevante;

c) discutiile pe aceasta lista sunt considerate echivalente cu discutii in cadrul unei
sesiuni continue a adundrii generale;

d) toate chestiunile care sunt de natura a fi ridicate intr-o sesiune a adunarii generale
trebuiesc discutate exclusiv pe aceasta lista;

e) discutiile pe lista membrilor se poarta sub semnul respectului reciproc, pe deplin
meritat, intre participanti; in cazul nedorit in care acest respect dispare, membrii
respectivi se obligd sa incerce rezolvarea prin discutii private a situatiilor
neplacute aparute;

f) toate mesajele trimise pe lista membrilor se arhiveazd pe termen nedeterminat;

g) un participant are dreptul sa ceara retragerea propriului mesaj din arhiva, in mod
obisnuit intr-un termen de 48 de ore de la emiterea lui;

h) in caz de neintelegeri deosebite, sau cand discutiile iau o turnurd emotionala
negativa, periculoasa pentru armonia societitii, consiliul director poate solicita
incetarea discutiilor pe un anumit subiect, pe o perioada stabilita (de reguld sub 72
de ore), obligindu-se ca la incheierea acestei perioade si formuleze o sintezd
calmad si echilibratd a chestiunii in disputa si o solutie pentru deblocarea situatiei;

i) lipsa de expresie a unei opinii nu se poate prezuma inaintea scurgerii a 24 de ore
de la oportunitatea exprimarii ei, datoritd raspandirii membrilor asociatiei pe
toate fusele orare;



j)
k)

)

ca o consecintd, consensul asupra unei chestiuni nu se poate prezuma inainte de
24 de ore de la lipsa sau retragerea oricérei obiectii asupra chestiunii;

participantii pe lista membrilor sunt obligati sd pastreze confidentialitatea
rezonabila asupra pérerilor exprimate pe lista membrilor;

este strict interzisa retrimiterea mesajelor de pe lista membrilor citre persoane din
afara listei, in afara de cazurile cAnd: (i) aceste mesaje le sunt de fapt adresate
acelora si sunt expuse pe listd doar spre consultarea si informarea colegilor, sau
(ii) inainte de scrierea mesajului, autorul si toti participantii stiau deja ca urmeaza
sa fie inaintat unui colaborator din afara asociatiei in cadrul activitétii respective
de colaborare, sau (iii) autorul intregului mesaj este cel care il inainteaza, iar
cerinta generald de respectare a confidentialitatii este indeplinita, sau (iv) existd
acceptul in scris din partea autorilor mesajului inaintat si cerinta generald de
respectare a confidentialititii este indeplinita;

m) participantii se obliga: (i) sa ia toate masurile rezonabile ca mesajele de pe lista sd

nu fie divulgate in afard; (ii) in caz de divulgare accidentald sd ceara destinatarului
distrugerea imediatd a mesajelor in cauza, evitdnd lectura lor, si sd@ informeze
imediat pe ceilalti participanti la listd asupra detaliilor situatiei create;

n) nerespectarea obligatiilor de confidentialitate poate fi sanctionata cu avertisment

Art. 4.

sau, in cazul in care prejudiciul cauzat este considerat a fi deosebit §i este
demonstrabil intentionat, cu excludere din asociatie prin decizia adundrii generale
a asociatiei.

Membrii Ad Astra pot propune alte moduri de comunicare electronicd intre

membrii asociatiei, pentru subiecte care nu tin de adunarea generald, cu respectarea
urmatoarelor conditii:

a)

b)

c)
d)

e)

Art. 5.

organizatorul noului mod trebuie sd anunte in prealabil statutul modului de
comunicare §i sa invite la discutii orice membru al asociatiei care doreste sa
participe;

aprobarea noului mod se face prin inscrierea membrilor, fara altd formalitate;
inscrierea trebuie sa raiméana deschisé pe termen nedeterminat oricarui membru;
exceptie de la prevederile anterioare poate face doar o listd a membrilor consiliului
director;

dupd caz, aceste moduri de comunicare pot fi deschise si nemembrilor, dupa
regulile mentionate in statutele lor;

cel putin membrii asociatiei au dreptul si cunoascd identitatea tuturor
participantilor.

Toate drepturile de autor asupra unui mesaj trimis de un participant pe o lista

de discutii a Ad Astra rdiman in posesia autorului mesajului, dar prin expedierea
mesajului acesta:



a) acordd implicit celorlalti participanti dreptul sid efectueze copii ale mesajului
necesare lecturdrii lui, arhivérii exclusiv pentru uz personal si citdrii exclusiv in
scopul discutarii in continuare numai pe listele Ad Astra;

b) acorda implicit asociatiei Ad Astra dreptul de a arhiva mesajul, daca regulamentul
listei respective prevede arhivarea automata;

c) nu acorda implicit nici un alt drept, orice altd copiere a textului respectiv, inclusiv
citarea unor sectiuni, trebuind sd faca obiectul unei permisiuni suplimentare,
scrise §i explicite; mesajele trimise pe listele Ad Astra sunt comunicatii
confidentiale, nepublicate.

Art. 6. In cazul inaintdrii sau citirii unui mesaj de pe o listdi Ad Astra citre o alti
persoand aceasta trebuie informatd de cel care efectueaza inaintarea despre regimul
drepturilor de autor privitor la continutul acelui mesaj si despre interzicerea copierii sau
distribuirii textului respectiv in lipsa unei permisiuni scrise, exprese, din partea autorului

mesajului.
Art. 7. Nici un membru nu este obligat sé participe la vreo listd de discutii.
Art. 8. Toti membrii au obligatia sd se asigure ca adresa lor curenta de e-mail este

cunoscutd de conducerea asociatiei, astfel incat sa poatd fi anuntati in chestiuni
importante privind asociatia.

Il. PRIMIREA DE NOI MEMBRI

Art. 9. Primirea unui nou membru se face prin urmatoarea procedura:

a) candidatul isi exprimd dorinta de aderare la Ad Astra printr-un mesaj catre un
membru Ad Astra sau citre office@ad-astra.ro; mesajul trebuie si contina o
scrisoare de intentie, care va prezenta motivele pentru care candidatul doreste sd
se inscrie in asociatie; de asemenea, mesajul trebuie sd includd un CV cuprinzand
lista de publicatii a candidatului sau adresa unei pagini web care contine aceste
informatii;

b) candidatul este informat asupra procedurii si invitat sd se inscrie pe site-ul
asociatiei;

c) un membru al asociatiei, numit in continuare promotor, anuntd pe lista
membrilor dorinta candidatului de a deveni membru si faptul ca persoana
respectiva indeplineste sau nu conditiile bibliometrice minimale §i trimite pe lista
membrilor mesajul primit de la candidat;

d) pe langéd conditiile statutare, candidatii trebuie sa satisfaca urmatoarele conditii
bibliometrice minimale:

a. Cel putin doua publicatii trebuie sd fie peer-reviewed si si aiba ca prim
autor persoana care doreste s3 devind membra a asociatiei. Dintre acestea,
una poate fi teza de doctorat a persoanei.

b. Cel putin una dintre publicatii trebuie sa aiba relevanta internationala:



i. sa fie publicatd in reviste stiintifice internationale din fluxul
principal (adicd indexate de ISI Science Citation Index Expanded,
Social Sciences Citation Index, Arts and Humanities Citation
Index);

ii. sau in lucrari ale conferintelor principalelor asociatii internationale
de specialitate;

iii. sau (in) cdrti publicate la edituri recunoscute pe plan international.

e) in cazul in care aceste conditii minimale nu sunt indeplinite, pentru primirea
noului membru este obligatoriu ca un membru din acelasi domeniu, numit girant
al candidatului, sa argumenteze cé: (i) candidatul este un tanar in curs de formare;
(ii) continutul publicatiilor existente ale candidatului indica independenta si
originalitate deosebitd, promitand foarte curand rezultate deosebite; (iii) contextul
in care este angajat (indrumdtori, colegi, institutie) este evident adecvat unei astfel
de evolutii; (iv) existd posibilitatea ca aménarea acceptirii ca membru sa-
descurajeze pe tandrul in cauza;

f) dacd promotorul anunta lipsa conditiilor bibliometrice minimale iar in termen de
72 de ore nu se gaseste nici un girant se considera cd aprobarea respectivei
candidaturi este amanata;

g) primirea unui nou membru se face prin vot cu o majoritate de minimum 80% din
voturile exprimate si avand un cvorum de minimum 20% din membrii asociatiei;
fie un cvorum mai mic, fie lipsa acestei majoritati semnifici amanarea aceptarii
candidatului;

h) in caz de aminare, un membru al consiliului director informeazd candidatul
asupra pasilor necesari, in opinia sa, pentru a putea fi admis in asociatie in viitor;

i) in caz de aprobare, candidatul este informat privitor la continutul acestui
regulament si invitat sd exprime formal acceptarea regulamentului si a statutului
platind cotizatia pe primul an;

j) dupa plata cotizatiei candidatul este inscris in lista membrilor de pe site,
dobandeste drept de vot si este inscris pe toate listele de discutii la care doreste sa
participe.

lll. LUAREA DECIZIILOR

Art. 10.  Deciziile asociatiei Ad Astra, altele decat primirea de noi membri, se iau de
catre membrii asociatiei (adunarea generala) cu respectarea urmatoarei proceduri:
a) decizia se propune de citre un membru, numit promotor, pe lista membrilor, prin
anuntarea intentiei de a crea un sondaj pe tema respectiva;
b) formularea deciziei respective se discuta timp cel putin de 48 de ore de la
propunere;
c) decizia se supune la vot de catre promotor prin crearea unui sondaj cu un termen
de votare de minimum 5 zile;



d) deciziile care se referd in mod exclusiv la semnarea unui comunicat de presa, a
unei scrisori publice sau a unei alte luari de pozitie, inclusiv publice, se adoptd cu
un numdar de cel putin 2/3 din voturile exprimate §i avand un cvorum de
minimum 20% din membrii asociatiei;

e) cu exceptia deciziilor previzute la lit. d) si a deciziilor prevazute la art. 9 si 11,
deciziile se iau cu majoritatea voturilor exprimate;

f) membrii pot cere amendarea deciziei prin reformularea unor portiuni din
document propunand: o variantd alternativd, excluderea sau includerea unui text;

g) amendamentele pot fi propuse pand la maximum 24 de ore inainte de incheierea
votului pentru decizia initiala;

h) fiecare amendament este votat individual in acelasi regim ca si decizia initiala, iar
durata votului fiecirui amendament este aceeasi cu cea a votului pentru decizia
initiala;

i) deciziile se pot numerota in ordinea adoptarii.

Art. 11.  Deciziile asociatiei se pot lua in regim express dacd se refera in mod exclusiv la
semnarea unui comunicat de presd, a unei scrisori sau a unei alte luari de pozitie, inclusiv
publice, care nu implica alte angajamente suplimentare din partea asociatiei. In acest caz,
se va respecta procedura pentru o decizie normald, cu urmatoarele deosebiri, prin
exceptie de la prevederile art. 10:

a) promotorul poate deschide sondajul pe tema respectiva farda a fi necesara o
perioada anterioara de discutii, anuntand pe lista de discutii a membrilor
deschiderea sondajului si indicdnd motivul alegerii regimului express;

b) promotorul poate deschide sondajul pe tema respectiva fara a fi necesard o
perioadd anterioara de discutii, anuntand pe lista de discutii a membrilor
deschiderea sondajului si indicdnd motivul alegerii regimului express;

c) sondajul va purta mentiunea “decizie in regim express”;

d) termenul de votare este de minimum 48 de ore;

e) adoptarea deciziei se face prin vot cu o majoritate de minimum 80% din
voturile exprimate §iavand un cvorum de minimum 20% din membrii
asociatiei.

Art.12.  Durata termenului minim de votare, pentru orice tip de decizie, curge de la
anuntarea, pe lista de discutii a membrilor, a deschiderii sondajului pentru decizia
respectiva.

Art. 13.  Drepturile de autor asupra textului unei decizii apartin asociatiei.

Art. 14.  In lipsa unei mentiuni exprese, textul deciziilor nu poate fi comunicat decat
membrilor asociatiei.



Art.15.  In cazul in care se mentioneazi ca textul deciziei, sau o parte a lui, se publica,
decizia se face afiseazd pe termen nedeterminat in paginile de web ale asociatiei si se
numeste “decizie publica”.

Art. 16.  Votul este, cel putin din considerente tehnice, deschis in sensul ca mecanismul
de votare electronica afisaza modul in care a votat fiecare membru pentru fiecare decizie.
Comunicarea modului in care a votat orice membru catre persoane care nu sunt membri
este interzisa.

IV. PATRIMONIUL ASOCIATIEI, DERULAREA DE PROIECTE

Art. 17.  Se numesc resurse proprii ale asociatiei acea parte a patrimoniului asociatiei
care nu este afectatd unor proiecte si activitati bine definite de catre finantatorii acestor
resurse. Sunt incluse aici sumele provenite din directionarea de public a 2% din impozitul
personal, cotizatiile membrilor, sponsorizari si donatii care nu sunt destinate finantarii
unor proiecte si activitati bine definite.

Art. 18.  Orice membru al asociatiei (promotor) poate propune adunirii generale
derularea prin asociatie a unui proiect care corespunde obiectivelor asociatiei, inclusiv cu
finantarea, integrald sau partiala, din resurse proprii ale asociatiei. Pentru aceasta,
promotorul proiectului va prezenta o descriere a proiectului, bugetul propus si resursele
asociatiei care vor fi implicate. In cazul in care adunarea generald este de acord cu
derularea prin asociatie si eventuala finantare din surse proprii a proiectului, promotorul
poate trimite proiectul pentru evaluare la eventuali alti finantatori. In cazul in care
proiectul obtine finantarea necesard, promotorul devine coordonator al proiectului,
dispune de resursele proprii ale asociatiei alocate prin vot pentru proiect si de resursele
alocate pentru proiect de alti finantatori, si este responsabil de realizarea proiectului si de
informarea regulata a membrilor asociatiei, prin intermediul listei de discutii a
membrilor, asupra mersului proiectului.

V. CONDUCEREA S| REPREZENTAREA ASOCIATIEI

Art. 19.  Consiliul director poate fi condus de citre un presedinte, in functie de
rezultatul alegerilor, conform prevederilor de mai jos. Dacd exista, presedintele este
responsabil de asigurarea conducerii operationale a activitatilor asociatiei, de incheierea
actelor juridice in numele §i pe seama asociatiei, si de reprezentarea asociatiei in relatia cu
terti. Presedintele poate delega unele din aceste responsabilitati celorlaltor membri ai
consiliului director sau personalului angajat al asociatiei. In particular, dacé reprezentarea
asociatiei in relatia cu terti se deleagd unui alt membru al consiliului director, acesta poate
primi titlul de vicepresedinte al asociatiei.



Art. 20.

Durata mandatului consiliului director, a presedintelui si a vicepresedintelui

este de un an.

Art. 21.

a)

b)

d)

g)

Alegerea conducerii asociatiei are loc dupa cum urmeaza:

Consiliul director (CD) al carui mandat expird organizeaza alegeri, la o data
aleasa in aga fel incat noua conducere sa poata fi aleasd inainte de expirarea
mandatului conducerii anterioare;

Intr-un interval de 7 zile de la demararea alegerilor, persoanele care doresc si
faca parte din noul CD isi vor anunta intentia pe lista membrilor, impreund cu
o descriere a activitatilor pe care si le asuma sa le realizeze in cazul in care vor
fi membri ai CD;

Intr-un interval de 14 zile de la demararea alegerilor, persoanele care doresc si
devina presedinti ai noului CD isi vor anunta candidatura pe lista membrilor.
Candidaturile vor include lista membrilor echipei impreuna cu care
presedintele candideazd pentru a forma CD (in total, 3 sau 5 persoane).
Candidatul la presedintie poate alege in echipa sa persoane care si-au anuntat
anterior pe lista membrilor disponibilitatea de face parte din CD, sau alti
membri ai asociatiei. Candidatul la presedintie trebuie sa obtind anterior, prin
discutii private, acordul membrilor echipei sale. O persoana poate candida
simultan in mai multe echipe si un presedinte poate candida simultan cu mai
multe echipe. Cel putin o persoand din fiecare echipi trebuie sd lucreze si sd
aiba afilierea principald, oficiald, la o institutie din strdindtate. Fiecare
candidaturd va fi insotitd de un program de activitati pe care presedintele si
echipa sa si le asuma sé le realizeze in cazul in care castigd alegerile, precizand
si activitdtile pe care si le asuma fiecare persoana din echipd, dacd va exista sau
nu un vicepresedinte, si bugetul necesar din resursele proprii ale asociatiei.

La 14 zile de la demararea alegerilor, se va trece la votul propriu-zis.

Daca existd echipe care candideazi, se va deschide cate o optiune de vot
pentru fiecare echipd care candideaza, impreund cu o optiune de vot
suplimentarad pentru alegerea in mod individual a membrilor CD.

Fiecare optiune de vot va contine variantele “Pentru” si “Impotrivi”. Votul va
fi deschis 5 zile, iar rezultatele vor fi publicate doar la finalul perioadei de vot.
Pentru fiecare optiune de vot, scorul final se calculeaza prin scaderea
numirului de voturi “Impotriva” din numarul de voturi “Pentru”. In cazul in
care mai multe optiuni obtin scorul maxim, se organizeazd o noud runda,
cuprinzand doar optiunile care au obtinut anterior scorul maxim.

In cazul in care nu existi echipe care candideazi sau in cazul in care rezultatul
votului este pentru alegerea in mod individual a membrilor CD, se va deschide
cate o optiune de vot pentru fiecare candidat individual la CD, care si-a



anuntat intentia conform alineatului b), si se vor aplica prevederile de la
alineatul f).

h) In cazul in care, timp de un an de la expirarea mandatului conducerii
anterioare, nu se poate alege o noua conducere, asociatia se lichideaza,
conform art. 55 din Ordonanta 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii.

Art.22.  In cazul in care presedintele nu mai isi poate exercita atributiile (ca urmare a
demisiei, revocirii, etc.), mandatul intregului CD expira si se organizeazd alegeri pentru
un nou CD. In cazul in care membrii CD au fost votati in mod individual si unul dintre ei
nu mai isi poate exercita atributiile, se organizeaza alegeri doar pentru locul vacant, iar
mandatul noului membru va expira la expirarea mandatului intregului CD.

Art.23.  In cazul in care existi presedinte, acesta dispune de resursele proprii ale
asociatiei in limita bugetului propus in cadrul candidaturii si este responsabil de
indeplinirea programului propus in cadrul candidaturii.

Art.24.  Prin conducerea operationald a asociatiei se intelege:
a) coordonarea eventualelor persoane angajate ale asociatiei;

b) coordonarea alocarii timpului de lucru al eventualelor persoane angajate ale
asociatiei, precum si a alocdrii eventualelor alte resurse ale asociatiei (spatii,
materiale, etc.) intre diversele proiecte si activitati ale asociatiei;

c) organizarea contabilititii si indeplinirea celorlaltor obligatii legale ale
asociatiei;

d) activittile care sunt considerate esentiale pentru viata asociatiei $i care nu
sunt realizate voluntar de membri;

e) comunicdrile externe de rutind, cum ar fi cu potentiali noi membri;
f) asigurarea calitatii site-ului asociatiei;

g) situatiile privitoare la statutul membrilor si candidatilor asociatiei, inclusiv
plata cotizatiei;

h) informarea regulatdi a membrilor, prin intermediul listei de discutii a
membrilor, asupra tuturor activitatilor si evenimentelor la care iau parte
conducerea si persoanele angajate ale asociatiei.

Art.25.  In cazul in care existd presedinte, acesta este responsabil de conducerea
operationald. In cazul in care nu existd presedinte, responsabilitatea revine CD, iar acesta
trebuie sd adopte un regulament intern de functionare care sd asigure faptul cd poate lua
in timp util deciziile necesare conducerii operationale. Persoanele responsabile de
conducerea operationala reprezinta superiorul ierarhic al eventualelor persoane angajate
ale asociatiei. Presedintele poate delega elemente ale conducerii operationale catre ceilalti
membri ai CD, cu acordul acestora. Persoanele responsabile de conducerea operationala
pot delega unele elemente ale acesteia persoanelor angajate ale asociatiei.



Art.26.  In cazul in care existi conflicte in alocarea resurselor umane si materiale ale
asociatiei intre diversele proiecte si activititi ale asociatiei, chiar coordonate de
coordonatori de proiect care nu fac parte din CD, conflictele vor fi trangate de persoanele
responsabile de conducerea operationald a asociatiei.

Art.27.  In cazul in care existi o persoand, angajati a asociatiei, care coordoneazi
activitatea celorlalte persoane angajate, aceasta poate primi titlul de director executiv al
asociatiei si va fi subordonata persoanelor responsabile de conducerea operationald a
asociatiei.

Art.28.  Membrii CD au, in plus fata de ceilalti membri, urmatoarele obligatii:
a) sa citeascd mesajele de pe lista de discutii a membrilor;
b) in caz de derapaj emotional al discutiilor sd ia masurile necesare pentru revenirea
pe un fagas rational;
c) sa urmareasca site-ul asociatiei.

Art.29.  Adunarea generald a asociatiei are dreptul de a revoca oricand, prin vot, CD
sau un membru al CD, presedintele, vicepresedintele, deciziile luate de acestia, calitatea
de coordonator de proiect sau de membru al asociatiei. Orice membru al asociatiei poate
initia oricdnd luarea unei decizii de revocare sau de emitere a unui avertisment care sd
penalizeze actiuni ale membrilor, conducerii sau angajatilor asociatiei care nu corespund
statutului sau regulamentului asociatiei sau normelor etice si legale. Deciziile celorlaltor
organe de conducere ale asociatiei se subordoneazd deciziilor adundrii generale ale
asociatiei.

Art.30.  La expirarea mandatului, presedintele, sau, daca nu existd presedinte, CD va
prezenta pe lista membrilor un raport de activitate, care, in functie de caz, va indica
indeplinirea sau nu a fiecdrui punct din programul asumat cu ocazia candidaturii.

Art.31.  In cazul in care un membru sau o persoani din afara asociatiei solicitd
sustinerea (adoptarea, adeziunea) de cétre asociatie a oricirui document, aceasta nu poate
fi ficuta decét printr-o decizie a asociatiei luatd printr-una din procedurile descrise mai
sus, decizie ce poate contine observatii, comentarii sau rezerve, sau mentiunea explicita
»fard observatii, comentarii sau rezerve”.

Art.32.  Documentele destinate publicarii sau distributiei largi nu se pot sustine decat
prin decizii publice.

Art.33.  Membrii asociatiei sau ai consiliului director sunt incurajati sa-si declare
aceaste calitati in orice circumstante doresc, cu respectarea cerintelor statutare privind
renumele asociatiei, insa trebuie sd raiméana evident ca se adreseaza in nume personal §i nu
in locul asociatiei.

Art. 34.  Orice membru al asociatiei poate purta discutii in aceasta calitate cu orice alta
persoana, sau organizatie, in cadru public (simpozioane, intruniri) sau privat (grupuri de
lucru, comisii) in sensul realizdrii unui canal de comunicare intre membrii asociatiei si
respectivii interlocutori, cu respectarea urmatoarelor conditii:



a) sdinformeze adunarea generald, printr-un mesaj pe lista membrilor, asupra
naturii §i continutului discutiilor, cat de curdnd posibil si de preferinté anterior
demardrii acestora;

b) satina adunarea generala la curent cu evolutia acestora;

c) sainformeze interlocutorul, la prima oportunitate, asupra: (i) contactului sdu
permanent cu ceilalti membri ai asociatiei; (ii) imposibilitatii de a semna in
numele asociatiei; (iii) faptului cd astfel de discutii nu obligd asociatia Ad Astra in
nici un fel si nu dau dreptul interlocutorului si foloseascd numele asociatiei; (iv)
regimului deciziilor asociatiei; (v) faptului ca asociatia nu poate adopta sau sustine
documente decat prin emiterea unor astfel de decizii;

d) cerintele de la litera c) pot fi indeplinite atragand atentia interlocutorului asupra
prezentului regulament.

Art.35.  Asociatia nu desemneaza in nici o circumstanta purtdtori de cuvant sau altfel
de reprezentanti care si vorbeascd sau si semneze documente de opinie in numele
asociatiei.

Art.36.  Orice membru al asociatiei poate sd certifice pe proprie raspundere dacid un
document este sustinut de catre asociatie cu indicarea deciziei prin care s-a ficut aceasta
si a modului in care este sustinut.

Art.37.  Cotizatia anuala a membrilor este de 20 de dolari americani.

Art. 38.  Achitarea cotizatiei se efectueaza conform modalititilor indicate pe situl
Asociatiei. Confirmarea se face prin trimiterea unei copii a chitantei, in format electronic,
pe adresa email office@ad-astra.ro.

Art.39.  Cotizatia pentru fiecare an se achitd pana la 15 aprilie inclusiv. Consiliul
Director aminteste membrilor de apropierea datei prin trimiterea de mesaje pe lista
membrilor cu o lund, doud sdptamani, si o saptaména inainte.
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